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Ingénieur·e R&D 
 

CDI – Temps plein 

Rémunération : selon profil 

Disponibilité : dès que possible 

Envoi des candidatures : contact@ananke.eu 

 

L’entreprise  

ANANKÉ fait partie de ces entreprises nées du tempérament industriel et de la culture 
R&D de ses cofondateurs. 

Notre vocation est limpide : accélérer la transition écologique en déployant des 
solutions de valorisation de chaleur fatale au cœur des sites industriels dédiés à la 
chimie, verrerie, métallurgie, agroalimentaire... 

Le cœur de l’activité repose sur la combinaison stratégique de deux expertises : le 
développement de produits et l’intégration de technologies à impact. De nombreux 
challenges animent la société depuis sa création, et parmi eux, la volonté de rendre 
accessible la valorisation de chaleur fatale aux industries dont les rejets présentent 
une puissance inférieure à 1 MW. 

Cette ambition, nous la portons grâce à une équipe de talents soudés et engagés en 
faveur de l’efficacité énergétique et de la décarbonation de l’Industrie. Mobilisés autour 
d’enjeux communs à l’échelle du Globe, nous contribuons, ensemble, à bâtir une 
Industrie ambassadrice d’un avenir durable. 

Descriptif du poste  

Vous participez à la conception et au développement de nouveaux produits et 
services dans le cadre de projets innovants dédiés à la transition énergétique dans 
l’industrie. 
 
Vos missions :  
 
Analyse & compréhension du positionnement produit 

• Contribuer à l’analyse marketing avec l’équipe commerciale 
• Maîtriser les contraintes techniques du projet : délais, planning, budget 
• Étudier les spécifications et la faisabilité technologique du produit 
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• Élaborer le cahier des charges technique à partir des caractéristiques 
fonctionnelles du produit et gérer la relation avec les fournisseurs 

 
Conception & développement du produit 

• Participer à l’analyse fonctionnelle des besoins utilisateurs 
• Intervenir dans la conception du produit à l’aide d’outils numériques 

 
Tests & validations 

• Définir les scénarios de test 
• Tester, identifier et traiter les dysfonctionnements éventuels du produit 

développé 
• Tester le produit dans différentes conditions de production et d’utilisation 
• Interpréter et valider les résultats des tests réalisés 
• Garantir la conformité des spécifications du produit et des éléments qualité, en 

réponse à la demande exprimée par le client 
Installation & retour d’expérience 

• Intervenir sur les sites client et adapter les spécifications du produit selon les 
tests réalisés et les besoins utilisateurs 

• Mise en œuvre d’une veille technologique et concurrentielle afin d’améliorer les 
caractéristiques du produit 
 

Talent recherché  

• Diplôme ingénieur ou équivalent 
• Appétences pour les sujets techniques et scientifiques  
• Sens de l’organisation et planification pour gérer différentes activités et 

respecter les contraintes du projet (délais, coûts…) 
• Connaissances du logiciel Catia V5 seraient un plus 
• Profils juniors bienvenus 
• Anglais technique  

Vous êtes animé·e par la mécanique et êtes reconnu·e pour votre sens du détail ? 

Sensible à l’innovation, vous appréciez le travail en équipe ? Alors, rejoignez les rangs 
de notre Cleanteam et évoluez aux côtés d’une équipe de talents dynamiques et 
complémentaires. Chez ANANKÉ, nous promouvons la diversité au sein des effectifs et 
cultivons une réelle flexibilité pour une expérience de travail hybride et positive 
(télétravail, aménagement des horaires, tickets restaurant, mutuelle et prévoyance…). 

It’s all about energy and even more about people 
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Notre management de proximité, associée à une politique RH personnalisée, favorise 
la construction de votre parcours au sein de l'entreprise. Votre personnalité et vos 
qualités relationnelles sont essentielles pour réussir à ce poste et évoluer au sein de la 
société.  

S’associer à ANANKÉ, c’est faire le choix d’une collaboration où l’Humain est vecteur 
de sens et de valeur ajoutée.  

Nous veillons à répondre à l’ensemble des candidats et sommes impatients de vous 
rencontrer ! 


