
 
 

 
F-221-A 

FICHE DE FONCTION :  TECHNICIEN-RÉGLEUR 
 
Nom :        Prénom : 

1. Responsable hiérarchique : 
 
 
  
 

2. Finalité du poste : 
 

 
 
 
 

3. Descriptif des tâches et activités : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Assurer le bon fonctionnement des lignes de production. 
 
 

Décrire les activités principales voire complémentaires du poste :  
 
RÉGLAGE : 

 Monter ou démonter les outillages adéquats sur chaque machine 
 Régler les machines en suivant des paramètres spécifiques et ajuster les réglages 
 Lancer la fabrication d’une série de pièces pour démarrage et validation suivant la 

gamme autocontrôle  
 Assurer les contrôles liés à la fonction de régleur 
 Intervenir en cas de pannes 
 Coordonner une équipe d’opérateurs 
 Effectuer la maintenance préventive et corrective de premier niveau des équipements 

 
ORGANISATION : 

 Assurer le passage de consignes à l’équipe suivante 
 Assurer le respect des standards et des consignes de sécurité au poste ainsi que le 

rangement et la propreté 
 Remplacer le cas échéant certains opérateurs au cours de la journée sur une courte 

période de temps (durant les pauses par exemple) 
 Participer si nécessaire à l’approvisionnement de la ligne 

 
QUALITÉ : 

 S’assurer que les documents au poste contiennent les procédures Qualité adéquates 
et valides 

 Vérifier le bon fonctionnement des dispositifs assurant l’auto-qualité : poka-yoké, 
autocontrôle, contrôle intégré aux machines 

 
FORMATION : 

 Participer à la formation des opérateurs nouvellement affectés aux postes de travail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le chef d’équipe 
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Technitube à Etupes (25) recrute 

Régleur
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4. Spécificités du poste : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Moyens pour accomplir les tâches : 
 
 

 
 
 

 
 

6. Autorité et responsabilité dans la fonction :  
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Relations internes et externes : 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Les savoirs : 

Un niveau BEP est souhaitable.  
Une expérience de 3 ans dans une fonction similaire est appréciable. 
 
 
Savoir-faire : 

Le régleur est en mesure d’utiliser ses connaissances technologiques : mécaniques et 
électromécaniques. 
Il utilise les dispositifs techniques (réglage, démarrage, conduite, arrêt, sécurité). Il est 
capable de diagnostiquer et traiter une panne. Il maintient les équipements. 
Il utilise les langages de programmation spécifiques. 
Il sait se servir du logiciel de GPAO. 
Peut-être amené à former pour les opérateurs nouvellement affectés aux postes de travail 
 
Savoir-être : 

Le régleur a le sens de l’organisation et de la communication. Il sait travailler en équipe. Il est 
rigoureux et autonome. Il possède une aptitude à se conformer aux objectifs de la production. 
Il est intransigeant avec les non-conformités. 
 
 
 
 

Des équipements matériels, voire des lignes automatiques, des standards de travail, des 
normes Qualité et Sécurité. 
 
 
 
 

Le régleur a autorité pour signaler une production non conforme ou la suspendre. 
 
Il doit avertir sans délai d’une situation dangereuse pour lui ou les autres salariés ou pour 
l’environnement. 
 
 

 

Relations internes : 
Les autres régleurs, les chefs d’équipe, le responsable de production, le responsable 
Logistique, le responsable Qualité, la maintenance. 
 
 
 
Relations externes : 
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8. Relations fonctionnelles : 
 
 
 
 
 
 

 
 

9. Impact de la fonction sur la satisfaction des clients : 
 

      ☐     Faible         ☐     Moyen        ☒     Fort 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
    
 
    

 Le titulaire du poste                                           
   
Date :                     
     
Signature 
  
 
   

 Le responsable hiérarchique 
  
Date :                         
 
Signature 
 
 
    

 Le responsable RH                              
    
Date :  
 
Signature 
  
 
   

Transmettez votre candidature à 
Madame Ophélie BRETEY 

rh@technitube.fr

03 81 99 73 34


