
Réf. N°…

• CDI
• Temps Complet
• À pourvoir dès que 

possible

Au sein de notre Siège Social, rattaché(e) à la Direction Logistique,
vous serez en charge de coordonner les flux d’acheminement et les
stocks de produits en amont de la chaîne d’approvisionnement en
support aux Etablissements.

Vos missions seront les suivantes:
• Améliorer le service rendu aux Clients des Etablissements et en

particulier la disponibilité des produits (taux de service) grâce à
l’analyse de la prévision de ventes et en s’assurant du respect des
délais de livraison auprès des fournisseurs

• Apporter aux Etablissements le support nécessaire à
l’amélioration de leur performance au niveau de leurs
approvisionnements

• Assurer la formation aux procédures et outils informatiques des
équipes en place et des nouveaux embauchés

• Participer à l’amélioration du fonctionnement du siège
permettant d’apporter un meilleur service aux établissements

• Piloter les indicateurs de performances, suivre des chantiers
d’améliorations continue

• Prendre part aux négociations avec les fournisseurs en liaison
avec les équipes d’acheteurs

• Assurer l’amélioration de l’outil de gestion des
approvisionnements

V O S M I S S I O N S E T R E S P O N S A B I L I T É S

Idéalement, de formation supérieure de niveau BAC+5 dans le
domaine de la logistique ou BTS Logistique ou équivalent si
expérience opérationnelle et en gestion de projet.

Une expérience significative d’au moins de 5 ans dans le domaine
Approvisionnement et Supply Chain.

Vous maitrisez des outils bureautiques et informatiques type ERP.

Vous avez de bonnes connaissances des outils, des méthodes
d’approvisionnements ainsi que des normes de qualité
fournisseurs.

Autonome, avec un bon esprit d’équipe et des compétences de
négociateur, dynamique, organisé(e), votre polyvalence, ainsi que
votre rigueur vous permettront de réussir pleinement à ce poste et
de vous épanouir au sein de notre Société.

V O T R E P R O F I L

C H A R G E  D E  M I S S I O N S  

A P P R O V I S I O N N E M E N T S ( H / F )

Nous sommes, depuis plus de 100 ans, un maillon fondamental de la chaîne du médicament et contribuons quotidiennement à être au plus
proche de nos clients, les pharmaciens d’officines afin de leur fournir un service de qualité répondant à leurs besoins. Nous les livrons deux
fois par jour afin de permettre à chacun d’entre nous, en tant que patient, de pouvoir avoir accès en temps et en heure aux médicaments
dont nous avons besoin.
Nos 25 établissements stockent des médicaments que nous achetons aux Laboratoires pour les livrer à nos 4 000 pharmacies clientes.
Amélioration continue et innovation font partie intégrante des projets que nous menons et que nous vivons chaque jour avec nos 1 700
collaborateurs.

C E R P  R H I N  R H O N E  M E D I T E R A N N É E

Une entreprise tournée vers l’humain offrant un parcours de formation favorisant la libération des énergies, l’écoute et l’oser dire

Un accompagnement, lors de votre arrivée, par un tuteur (h/f) dans le cadre d’un process d’intégration afin de vous familiariser avec nos
pratiques et notre activité

Une grande cause qui nous tient à cœur : l’éco-responsabilité avec une réelle volonté d’améliorer notre empreinte carbone

La possibilité d’intégrer des Groupes de Travail pour contribuer au développement des projets

Epanouissement, Bienveillance, Co-construction, Autonomie, Travail en équipe, Polyvalence et Responsabilisation : telles sont les valeurs de
travail que nous respectons au quotidien.

P O U R Q U O I N O T R E E N T R E P R I S E ?

• 13ème mois / Accord d’intéressement
• Statut Cadre / RTT
• 90% de la mutuelle prise en charge par l’employeur / Prévoyance
• Rémunération selon profil
• Prime d’ancienneté à partir de 3 ans de présence
• Jours de télétravail
• Possibilité d’achats d’actions

V O S  A V A N T A G E S

P O U R  N O U S  R E J O I N D R E :

Envoyez votre candidature à recrutement@cerp-rrm.com en indiquant la référence de l’offre.  

• Prime de Performance et Comportement dans l’année
• Perspectives d’évolution fonctionnelles et/ou hiérarchiques
• Bâtiment climatisé
• Gratification médailles du travail
• Congés supplémentaires pour ancienneté
• Dispositif de retraite complémentaire mis en place et financé

en partie par CERP-RMM

mailto:recrutement@cerp-rrm.com

