
• Un centre de formation de proximité spécialisé dans les formations qualifiantes
• Une équipe enthousiaste et innovante

• Une préoccupation constante pour la qualité
• Poste à temps plein et en CDI

• Rémunération selon la convention collective de la formation professionnelle,
en fonction de la qualification et de l’expérience

• Poste basé à Belfort
• Mutuelle familiale et chèques déjeuner

Notre centre de formation est spécialisé dans les formations qualifiantes (titres professionnels)
pour les demandeurs d’emploi. Il accueille chaque année une centaine de stagiaires à Belfort.

Il engage une démarche de diversification en direction des entreprises et des salariés.

Le centre a engagé une démarche de modernisation avec des investissements
dans des écrans numériques interactifs, une plate-forme de FOAD, un système de visioconférence spécifique.

L’équipe est composée de six salariés en CDI et d’une trentaine de formateurs occasionnels. Dans le cadre
de son développement, notre centre de formation souhaite aujourd’hui développer son équipe

et crée un poste de formateur en CDI à temps plein.

FORMATEUR COMPTABILITÉ - PAIE (H/F)

VOTRE MISSION
• Sous l’autorité de notre coordinatrice pédagogique, vous assurez les apports pédagogiques des titres professionnels 

« Gestionnaire comptable et fiscal » et « Gestionnaire de paie », en lien avec l’ensemble de l’équipe pédagogique.
• Vous préparez les stagiaires à l’examen et veillez à prévenir les risques de décrochage.
• Vous assumez les tâches de formateur/formatrice – référent(e).
• Vous assurez le suivi administratif  lié à la formation (feuilles de présence, supports de cours, bilans, etc.) et vous 

engagez dans la démarche de qualité liée à la formation professionnelle continue (Qualiopi).

VOTRE PROFIL
• De niveau bac +3 en comptabilité paie, vous disposez d’une première expérience dans la formation.
• Vous disposez d’une bonne expérience professionnelle en tant que comptable et/ou gestionnaire de paie, soit dans

une PME, une grande entreprise ou en tant qu’indépendant.
• Vous maîtrisez Excel et au moins un logiciel de comptabilité-paie (si possible Sage 100).
• Vous avez une très forte envie de transmettre des compétences et d’accompagner les apprenants dans leur parcours

pédagogique, grâce à votre empathie et votre écoute.
• Vous savez travailler en autonomie tout en ayant de très bonnes qualités relationnelles.

CANDIDATURES
Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation par courriel à : pierre-yves.ratti@kisel-formation.fr
avec la mention «candidature poste de formateur/formatrice comptabilité-paie»


