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| — Recrutement Profil Technique :

Ingénieur Développement LLogiciel H/~ - CDI

2 A Q

2 postes a pourvoir ASAP Belfort

Travailant a partir des instructions du Responsable Développement Logiciel, I'Ingénieur
Développement Logiciel contribue a I'élaboration d'un dossier technique de conception de
systemes en temps réel, et programmation des ensembles, sous-ensembles.

Vos missions

Réaliser les études théoriques : études d’'impact des modifications sur les spécifications,
le code, et la validation

Définir I'architecture et les fonctionnalités logicielles a partir des spécifications systemes
Assurer le regard critique des interfaces Hardware (Watch dog, entrée/sortie)
Développer les logiciels embarqués en C/C++

Participer a la définition, a I'écriture et au passage des différents niveaux de tests
(unitaires, intégration, ...)

Intégrer le logiciel a I'équipement

Assurer la tracabilité des exigences amont avec les spécifications logicielles, le
développement et les tests de validation

Gérer la configuration software

Rédiger les documents techniques associes

Etre force de proposition technique et produit

Proposer pour les futurs produits une interface standardisée avec cet équipement
Valider les solutions techniques

Archiver et maintenir la définition technique

Proposer des solutions techniques (formation, accompagnement terrain des équipes MSI
et clientes)

IONOCNCNONONORCEENONO NN ONONORCRENO]

Votre profil

Issu(e) d’'une formation type Bac+5 en électronique ou informatique industrielle, ou autodictate
dans les Mathskills, vous avez une expérience réussie d’au moins 3 ans dans le développement
logiciel et vous avez de solides connaissances en programmation électronique bas niveau et
systemes embarqués temps-réel en C ou Python.

Vous avez une bonne maitrise des systemes de communication par bus (communication CAN
ou Isobus ou similaire).

Vous étes coutumier(e) du processus de développement en cycle ou Scrum.

Vous étes bon communicant(e), a I'aise avec la rédaction de documents techniques et de
comptes-rendus de réunion.

Vous avez des connaissances des environnements Linux ou Windows.

Vous participez a la création et I'exécution des plans de tests soft.
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Ingénieur Mécatronique H/F~ - CDI

2 A Q

1 poste a pourvoir ASAP Belfort

Travaillant a partir des instructions du Chef de Projet et du Responsable Développement Logiciel,
I'lngénieur Mécatronique contribue a I'élaboration d’outils et de dossiers pour les solutions
modulaires. L'Ingénieur Mécatronique fait le lien entre les enjeux techniques des différents métiers
du développement en contribuant a améliorer le fonctionnement et la performance des solutions
modulaires.

\Vos missions

Assurer la convergence des dimensionnements mécaniques, I'expérience logicielle, et la
production de pieces

Assurer la convergence des dimensionnements mécaniques, de I'expérience logicielle et
du contrble électronique

Mettre en place des solutions techniques pour anticiper les défaillances systémes
(maintenance prédictive, conditionnelle)

Créer des modeéles de dégradation a partir des données récupérées issues de I'utilisation
des partenaires/clients

Développer les concepts autour des solutions modulaires et transposer sous forme de
démonstrateurs prototypes

Effectuer les premiers contrbles pour Vérifier I'adéquation du produit avec les
spécifications des fournisseurs

Surveiller I'évolution des projets pour faire remonter les problemes le plus tdt possible
dans la chaine et mener des actions correctives

Etre en veille des évolutions technologiques pour mettre & jour les standards de
production

Planifier et diriger des tests d’endurance fonctionnels des ensembles électromeécaniques
Veiller a la fourniture de composants et sous-ensembles

Suivre les séries en aval de la production

Assurer la convergence avec les équipes projets et les partenaires externes

®@ ® ® ® ® ® ®

@®

(ONCHCHNC]

Votre profil

Issu(e) d’'une formation type Bac+5 en Electrotechnique, Mécatronique, techniques de
régulation ou équivalent. Vous avez au moins une expérience de 3 ans dans le développement
de produits. Vous avez une premiére expérience en gestion de projet.

Vous avez de bonnes connaissances en conception sur SolidWorks pour la mécanique et
AutoCAD Electrical pour la mise en plan de faisceaux. Vous connaissez les logiciels de simulation
Matlab ou Simulink.

Vous avez de I'appétence pour la programmation logiciel en temps réel idéalement sur C ou
Python.

Vous étes autonome, méthodique et disposé(e) a assumer des responsabilités, capable de
déterminer, justifier et de mener a bien les essais pratiques en laboratoire.

Pragmatique, constructif(ve) et ouvert(e), vous étes bon communicant(e).
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Vous étes coutumier(e) du processus de développement en cycle ou Scrum.

Vous étes a l'aise avec la rédaction de documents techniques et de comptes-rendus de réunion.
Vous avez des connaissances des environnements Linux ou Windows.

Vous savez communiquer en anglais.

Ingénieur VValidation EE H/F - CDOI

2 A Q

1 poste a pourvoir ASAP Belfort

Rattaché(e) au Directeur Projet, véritable interface des équipes logiciels et projet, I'lngénieur
Validation Electriqgue/Electronique intervient en amont et en aval du développement pour assurer
la bonne qualité de la solution modulaire en vue de leur commercialisation.

Vos missions

Définir la stratégie de Validation de I'ensemble des produits et solutions MS-Innov

Définir les protocoles et les scenarios de tests (tests unitaires / tests de charge etc...)
Tester, identifier et traiter les dysfonctionnements éventuels du logiciel développé
Procéder aux essais de validation produit avec rédaction de rapports d'essai

Réaliser les maquettes et prototypes conformes aux spécifications

Réaliser des expertises des produits en retour sites pilote ou en retour d'essais
externalisés

Réaliser la mise a jour de produits (Hardware et Software)

Rédiger les documentations des produits et les dossiers de fabrication

Apporter un soutien technique aux équipes techniques et partenaires

Surveiller I'évolution des projets pour faire remonter les problemes le plus tot possible
dans la chaine et mener des actions correctives

(ONCHCRCIENONONORONCNO,

Votre profil

Issu(e) d’une formation Bac+5 en Electronique, Informatique, TPL ou équivalent, vous avez une
expérience d’au moins 3 ans dans un contexte identique ou dans un bureau d’études en
validation/tests de produits industriels.

Vous savez utiliser des bancs de test, vous avez de bonnes connaissances en instrumentation.
Vous avez un fort esprit d'équipe ainsi qu'une aisance relationnelle, vous étes engagé(e),
créatif(ve) et force de proposition. Vous avez un esprit d'analyse et vous étes reconnu(e) pour
votre rigueur.

Vous étes autonome, méthodique et disposé(e) a assumer des responsabilités, capable de
déterminer, justifier et de mener a bien les essais pratiques en laboratoire.

Pragmatique, constructif(ve) et ouvert(e), vous étes bon communicant(e).

Vous étes coutumier(e) du processus de développement en cycle ou Scrum.

Vous étes a I'aise avec la rédaction de documents technique et de comptes-rendus de réunion.
Vous avez des connaissances des environnements Linux ou Windows.

Vous savez communiquer en anglais.
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Ingénieur VValidation Fonctionnelle H/F - CDI

- e Q

1 poste a pourvoir ASAP Belfort

Travaillant a partir des instructions du Chef de Projet et du Responsable Développement Logiciel,
le Technicien Validation Mécatronique intervient en amont et en aval du développement pour
assurer la bonne qualité de la solution modulaire

\Vos missions

Etablir les plans de validation et de qualification,

Rédiger les spécifications des scénarios et des tests,

Concevoir les outils de test, rédiger les procédures de recette,

Réaliser les essais de performances sur les produits en développement,

Réaliser les mesures (oscilloscope, consommation, échauffement...),

Assurer la pérennité des équipements, traiter les obsolescences des composants,
Mettre en ceuvre les tests d’intégration puis validation des cartes en phase prototype
industriel,

Faire le sourcing de nouveaux composants électroniques,

Assurer la convergence de la maturité software en analysant les défauts jusqu’a
I'identification de la cause racine et I'application des solutions,

Assurer le développement et validation des bancs de test et des simulateurs
spécifiques,

Mettre en place des simulateurs en boucle,

Piloter des essais environnementaux,

Rédiger les rapports de validation produit,

Animer les dossiers en vue de demande de certification ou de levée de fonds ou
subvention.

Archiver et maintenir la définition technique,

Proposer des solutions techniques (formation, accompagnement terrain des équipes
MSI et clientes)

[CNONENCRONCHRC IO NN CNCEENONONONCNCNONO]

Votre profil

Issu(e) d’une formation Bac+5 en Mécatronique, Electronique, Informatique ou équivalent,
vous avez une expérience d’au moins 3 ans dans un contexte identique ou dans un Bureau
d’Etudes en validation/tests de produits industriels.

Vous avez de solides compétences outils : CANoe, Doors, Oscilloscope, TestStand, Labview.
Vous avez de solides connaissances en programmation électronique et systémes embarqués :
C/C++.

Vous avez une bonne maitrise des logiciels embarqués et des systemes de communication par
bus (communication CAN et LIN ou Isobus ou similaire, Ethernet...)

Vous avez des notions CEM, normes électriques HT/BT.

Vous avez un fort esprit d'équipe ainsi qu'une aisance relationnelle, vous étes engagé(e),
créatif(ve) et force de proposition. Vous avez un esprit d'analyse et vous étes reconnu(e) pour
votre rigueur.
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Vous étes autonome, méthodique et disposé(e) a assumer des responsabilités, capable de
déterminer, justifier et de mener a bien les essais pratiques en laboratoire.

Pragmatique, constructif(ve) et ouvert(e), vous étes bon communicant(e).

Vous étes coutumier(e) du processus de développement en cycle ou Scrum.

Vous étes a I'aise avec la rédaction de documents techniques et de comptes-rendus de réunion.
Vous avez des connaissances des environnements Linux ou Windows.

Vous savez communiquer en anglais.

II'IQEI'IIEUI' glEC!I'O*ECHI‘IIQUE H,! - EEI ou

prestation en vue de CDI

a L Q

1 poste & pourvoir ASAP Belfort

Travaillant a partir des instructions du Directeur Projet, I'lngénieur Electrotechnique contribue a
I'élaboration d’outils et de dossiers électrotechniques pour I'alimentation et le fonctionnement des
solutions modulaires. L’Ingénieur Electrotechnique est I'interface entre les équipes du Bureau
d’Etudes et les équipes d’intégration. Il est investi dans les différentes phases d’un projet (avant-
projet, études, fabrication, travaux, mises en service).

Vos missions

Définir I'architecture des études électriques

Définir des appareillages électrotechniques

Réaliser les calculs des sections de céblage

Définir les connecteurs et variateurs de sécurité

Réaliser des schémas de cablage

Prendre en charge toute la réalisation de définition de faisceaux
Participer a la réalisation des prototypes en vue d’essais
Participer a la capitalisation des connaissances électrotechniques
Respecter les objectifs de délais, colts et qualité

Rédiger et réaliser des protocoles d’essai

Participer aux tests fonctionnels suivant le niveau de complexité du projet
Assister aux mises en service si besoin

ICNCNONONONCNCRCNONONCNC

Votre profil

Issu(e) d’'une formation de type Bac+5 en Génie Electrique ou équivalent, vous avez une
expérience réussie d’au moins 5 ans sur un poste similaire en développement ou en Bureau
d’Etudes.

Vous avez une bonne connaissance des équipements électriques et de leurs distributeurs. Vous
étes en capacité de vous intégrer dans une équipe et de piloter fonctionnellement des techniciens
bureau d'études.

Vous savez gérer les délais et les problématiques de développement.
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Vous avez une bonne maitrise des outils de CAO de préférence AutoCAD Electrical et d’outils
de calcul et de dimensionnement de type CANECO ou EplAn.

Vous étes a I'aise avec le dimensionnement du systéme thermique d’équipements électriques.
Vous avez une bonne connaissance des normes et directives :

Directives : ATEX, IECEx, UL, MACHINE, CEM, Basse Tension

Normes EN 60204-1

Normes UL : NFPA 70, NFPA 79, UL508a

Vous étes bon communicant(e), a I'aise avec la rédaction de documents techniques et de
comptes-rendus de réunion.

Vous avez des connaissances des environnements Linux ou Windows.

Vous savez communiquer en anglais.

" Ingénieur Sureté de Fonctionnement H/F -

cC DI
[
a £ Q
1 poste & pourvoir ASAP Bealfort

Travaillant a partir des instructions du Directeur Projet, I'lngénieur SDF traite et évalue la fiabilité
des solutions MS-Innov, assure la maintenabilité et la disponibilité des produits en tenant en
compte de la sécurité des personnes et des biens.

Vos missions

Analyser I'existant et établir des analyses de risques avec le concours des différents
métiers MS-Innov

Créer les arbres de défaillances et en rendre compte

Dresser les analyses de risques et les AMDEC produits MS-Innov

Définir un plan de sOreté conformément aux exigences des clients et partenaires MS-
Innov

Réaliser des dossiers de sécurité réglementaire pour le compte des autorités de
contréle

Présenter des dossiers de sécurité aux autorités et maitres d'ouvrage

Réaliser des missions d'expertise sécurité

Réaliser les certifications et les évaluations en soutien de cabinets extérieurs

Réaliser des études de disponibilité et de maintenabilité des systemes

Réaliser des plans d'assurance sécurité afin de garantir que la sécurité est bien prise
en compte pour tous les intervenants du projet

Définir des exigences techniques, réglementaires, normatives a respecter pour
atteindre les objectifs de sécurité

®@ PPOPOOG® ©® e ©

Votre profil

Issu(e) d’une formation de type Bac+5 Génie Industriel avec une spécialisation en « Risques
Industriels » ou en Ingénierie des Systémes ou équivalent, vous avez une expérience réussie
d’au moins 5 ans sur un poste similaire en développement ou en Bureau d’Etudes.
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Vous maitrisez la modélisation, les arbres de défaillance, les calculs de probabilité. Vous étes
capable de rédiger une documentation technique utilisateur et de maintenance. La
connaissance des Normes SDF (CEl 61508, EN 13849) sera appréciée.

Rigoureux(se), vous avez I'esprit critique et de vraies qualités rédactionnelles.

Vous étes en capacité de vous intégrer dans une équipe et de piloter fonctionnellement des
techniciens bureau d'études.

Vous savez gérer les délais et les relations avec les partenaires extérieurs (agence de validation,
bureau d’homologation...).

Vous étes bon communicant(e), a l'aise avec la rédaction de documents techniques et de
comptes-rendus de réunion.

Vous avez des connaissances des environnements Linux ou Windows.

Vous savez communiquer en anglais.
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10

II- Recrutement Support :

Chargé de Recrutement H/F~ - CDI

2 X 0

1 poste a pourvoir ASAP Strasbourg

Rattaché(e) a la Direction des Opérations, vous assurez la gestion des projets de recrutements
pour les entités de Strasbourg et Belfort.

Vos missions

Avec le Business Manager, définir le besoin en recrutement, conseiller votre collegue en
fonction de votre veille permanente

Définir une stratégie de recrutement

Effectuer la rédaction et diffusion d'offres d'emplois sur I'ensemble des canaux
disponibles

Faire le sourcing sur les différents jobboards & réseaux sociaux professionnels
Sélectionner les candidatures et assurer la réponse aux candidatures positives comme
négatives

Assurer la gestion de I'ensemble du processus de recrutement, de la réception de la
demande a I'embauche du candidat

Assurer le suivi des collaborateurs affectés a votre périmetre

Assurer la relation école-entreprise, la présence sur les salons de recrutement et les
evénements lies au recrutement

Effectuer une veille permanente sur les indices marchés

®@ OO0 ©® 060 06 o

Votre profil

Issu(e) d’une formation Bac+2 a Bac +5 a dominante RH ou/et Commerce ou équivalent, vous
avez une expérience réussie d’au moins 2 ans sur un poste similaire en cabinet de consulting
ou en milieu industriel.

Vous gérez I'ensemble du processus de recrutement selon les standards MS-Innov. Vous étes a
I'écoute des besoins des bassins industriels de votre périmeétre.

Vous avez idéalement une expérience en recrutement de profils techniques.

Vous étes pugnace, organisé(e), curieux(se). Votre éthique en termes de recrutement est
irréprochable.

Vous aimez le contact et vous aimez relever les défis.

Ce poste est fait pour vous.

Le permis B est demandé.
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Business anager H/F~ - CDI

® 5 G
2 postes a pourvoir ASAP Strasbourg
Belfort

Rattaché(e) a la Direction des Opérations, vous avez une personnalité d’entrepreneur et vous
souhaitez étre dans une entreprise qui vous permet de vous épanouir. Vous étes a la recherche
d’'une activé qui se renouvelle perpétuellement. Vous recherchez un poste a enjeux,
responsabilisant qui vous permettent d’évoluer. L’aventure MS-Innov en tant que Business
Manager est celle gqu'il vous faut !

Votre rdle est de garantir le développement de votre pble d’activité. Vous étes le(la) garant(e) de
son bon fonctionnement, de la satisfaction de nos collaborateurs a celle de nos clients. Vous avez
la responsabilité de porter les valeurs de MS-Innov et donc d’accompagner vos clients dans la
réussite de leurs projets.

\Vos missions

Sur le périmetre de I'Alsace et de la Franche-Comté, vous assurez :

® Volet Commercial, vous devez :
- Créer

- Développer

- Fidéliser

- Accompagner

votre portefeuille client.

® Volet Recrutement, vous devez :

- Sélectionner

Rencontrer

Recruter

votre future équipe de collaborateurs.

@ Volet Management, vous devez :

Accompagner

Ecouter

- Faite évoluer

les collaborateurs MS-Innov d’aujourd’hui, et ceux de demain.

Votre profil

Vous étes de formation supérieure Bac +5 en Commerce, Management ou équivalent, vous
disposez d'une expérience significative en vente et gestion de projets technique.

Animé(e) par une forte fibre commerciale et de grandes qualités relationnelles.

Vous avez un engagement fort dans les valeurs humaines et la bienveillance.

Vous aimez relever des challenges et dépasser vos limites

Vous avez de 'ambition et de 'audace.
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Contact

Vous vous reconnaissez dans ces profils et souhaitez intégrer I'univers MS-Innov ?
N’hésitez pas : rejoignez-nous !

Envoyer votre CV ainsi que votre lettre de motivation a :

(®©) Amandine GERMINAL

O Directrice Commerciale

(@) recrutement@ms-innov.com

Pour en savoir +
Abonnez-vous :

Cmn
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